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| - PREVIDENCIA SOCIAL
- NOCOES INTRODUTORIAS

1 - INTRODUCAO

O que é Previdéncia Social?

E um direito constitucional assegurado a quem contribui ou con-
tribuiu para o custeio dos beneficios de qualquer Regime de Pre-
vidéncia Social. Tem como finalidade amparar e assistir o segu-
rado na incapacidade de trabalhar, em razao da idade avancada
ou tempo de contribuicao, e seus dependentes, nos casos de

prisao ou morte do segurado.

Como estd organizada a Previdéncia Social no Brasil?
A previdéncia social brasileira comporta dois regimes basi-
cos: o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que é o
regime de previdéncia social dos segurados ativos, aposenta-
dos e pensionistas vinculados ao Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos - RPPS, regimes a que se vinculam os ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos e militares da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo suas
Autarquias e Fundacoes.

O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Esta-
do de Pernambuco - RPPS/PE foi criado pela Lei Complementar
n° 28, de 14 de janeiro de 2000.
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Em paralelo aos regimes basicos, ha o Regime de Previdéncia
Complementar - RPC, de ingresso facultativo e natureza contra-
tual, tendo como objetivo garantir uma renda extra ao segurado
ou ao seu dependente. No Estado de Pernambuco, o Regime de
Previdéncia Complementar foi criado pela Lei Complementar n°
257, de 19.12.2013.

Como é administrado o Regime Proéprio de

Previdéncia Social dos Servidores do Estado de
Pernambuco - RPPS/PE?

O RPPS/PE é administrado pela Fundacdao de Aposentadorias e
Pensoes dos Servidores do Estado de Pernambuco - Funape, fun-
dacao publica integrante da administracao indireta do Estado,
vinculada a Secretaria de Administracdo do Estado - SAD, criada
pela Lei Complementar n° 28, de 14 de janeiro de 2000, tendo
como missao gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Estado de Pernambuco, objetivando o equilibrio
financeiro e atuarial, com o compromisso de disseminar a cul- tura
previdenciaria e promover a valorizacdo e a integracao dos
beneficiarios.

A Funape também geréncia os fundos previdenciarios Funafin

e Funaprev.

2 - O FUNAFIN E O FUNAPREV

O que é Funafin?

O Funafin é o Fundo Financeiro de Aposentadorias e Pensoes
dos Servidores do Estado de Pernambuco. Foi criado para gerir
os recursos financeiros relativos as contribuicoes previdenciarias
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e tem como
objetivo garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios,
tais como as aposentadorias, pensoes por morte, auxilio-reclu-
sao e salario-familia.

O que é Funaprev?

O Funaprev é o Fundo de Aposentadorias e Pensodes dos Ser-
vidores do Estado de Pernambuco, de natureza previdenciaria,
criado para gerir os recursos financeiros relativos as contribui-
cOes previdenciarias dos servidores ativos que ingressarem no
Estado a partir do funcionamento da previdéncia complementar
dos servidores do Estado de Pernambuco, permanecendo esta
vinculacao inclusive com o advento da sua inatividade e

estendendo-se aos seus pensionistas.

Por que contribuir para a Previdéncia Social dos
Servidores do Estado de Pernambuco?
A contribuicdo para a Previdéncia Social nao deve visar ao retorno
financeiro, mas a seguranca em caso de adversidade. Todos os
servi- dores efetivos e os militares precisam contribuir para o

Regime Pro-
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prio de Previdéncia Social, nao so para ter direito a se aposentar,
mas também para garantir o bem-estar dos seus dependentes
previdenciarios no caso de morte ou prisao do segurado.

Os beneficios previdenciarios sdo custeados pelas contribuicoes
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, além da con-
tribuicao do Estado.

O que deve integrar a base de calculo das
contribuicées previdenciarias?
A base de calculo das contribuicdes dos segurados e pensionis-

tas para os fundos Funafin ou Funaprev sera:

1) no caso dos beneficiarios vinculados ao Funafin, o montante
total da remuneracdo, a qualquer titulo, inclusive dos subsi-
dios, oriundos dos cofres publicos estaduais, bem como, no
caso dos proventos e das pensdes, apenas 0 montante que
exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios pa-
gos pelo INSS;

2) no caso dos beneficiarios vinculados ao Funaprev, o mon-

tante total da remuneracao que nao exceder o limite maximo

estabelecido para os beneficios pagos pelo INSS.
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Ja a base de calculo das contribuicdes do Estado sera o montante
total das quantias pagas ou postas a disposicao dos servidores
em atividade. Contudo, no caso das contribuicdes do Estado
para o Funaprev, deve-se respeitar o limite maximo estabeleci-
do para o pagamento dos beneficios do INSS.

Nao integrarao a base de calculo das contribuicoes previden-
ciarias: o adicional de férias, o salario-familia, diarias, ajuda de
custo, ressarcimento de despesas de transporte, ressarcimento
de despesas de alimentacao, verbas de natureza indenizatoria,
abono de permanéncia, parcelas percebidas em decorréncia do
exercicio de cargo em comissao ou de funcdo gratificada e as
gratificacdes e adicionais ndo incorporaveis a remuneracao, nem
aos proventos de aposentadoria.

Qual a aliquota de contribuicdo para

os fundos previdenciarios?

A aliquota das contribuicdes mensais dos segurados e pensio-
nistas para o Funafin e Funaprev é de 14% (catorze por
cento). Ja a contribuicao patronal, isto é, a contribuicao devida
pelo Estado, autarquias, fundacbes publicas, pelos demais
Poderes e orgaos autonomos, € de 28% (vintee oito por cento),
para o Funafin, e de 14% (catorze por cento), para o
Funaprev.
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TABELA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NO

ALIQUOTA
CONTRI- i FUNDO PRE-
BUINTES DE CONTRI BASE DE CALCULO VIDENCIARIO
BUICAO
Remuneracdo a qualquer tjtulo,
. inclusive de subsidios, oriunda
Segurados ativos 149% dos cofres publicos estaduais, FUNAFIN
das autarquias e das fundacoes
publicas
Proventos de aposentado-
" - na% out de penaoes, clu]o.st
posentados e montantes excedam o limite
pensionistas 14% maximo estabelecido para os FUNAFIN
beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social
Parcela dos proventos de apo-
Aposentados sentadorias ou de pensoes,
€ pensionistas cujos montantes excedam o
portadores de 14% dobro do limite maximo esta- FUNAFIN
doenca incapa- belecido para os beneficjos do
citante Regime Geral de Previdéncia
Social
Estado (Executi- i
vo, Legislativo e 0 montante total das quantias
Judiciario), autar- pagas ou postas a disposicao
quias, fundacoes economica ou juridicamente
publicas, 6rgaos pelo Estado, suas autarquias
autonomos 28% e fundacdes publicas aos FUNAFIN
(Ministério Publi- segurados em atividade, de
co, Defensoria remuneracao, a qualquer titulo,
Pablica e Tribunal inclusive de subsidios, oriunda
de Contas do dos cofres publicos estaduais
Estado)
Remuneracao a qualquer tjtulo,
inclusive de subsidios, oriunda
gos cotfres p_ubll%os $st%duags,
; as autarquias e das fundacoes
Segurados ativos 149% publicas, que nao exceder o FUNAPREV
limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social
. 0 montante total das quantias
Estado (Executi- pagas ou postas a disposicao
vo, Legislativo e economica ou juridicamente
Judluano), autar- pelo Estado, suas autarquias
quias, fundacoes e fundacoes publicas aos
publicas, 6rgaos segurados em atividade, de
autonomos 14% remuneracao, a qualquer FUNAPREV
(Ministério Publi- titulo, inclusive de subsidios,
co, Defensoria oriunda dos cofres publicos
Pdblica e Tribunal estaduais, respeitado o limite
de Contas do maximo estabelecido para os
Estado) beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social
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Como fica a situacao previdenciaria dos servidores
cedidos a outros 6rgaos e entidades administrativas,
afastados e licenciados?

Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servi-
dor, o calculo da contribuicao ao RPPS/PE sera feito com base na
remuneracao do cargo de que o servidor for titular.

Portanto, os servidores puUblicos estaduais titulares de cargo
efetivo, servidores das autarquias e fundacdes puUblicas esta-
duais titulares de cargo efetivo, membros de Poder ou Milita-
res do Estado de Pernambuco, cedidos a d6rgao ou entidade
da administracao publica estadual ou cedidos a 6rgao ou en-
tidade da administracao pUblica de outro ente da Federacao,
com ou sem Onus para 0 0rgao cessionario, permanecerao
vinculados ao RPPS/PE e para ele contribuindo, nos termos da
Lei Complementar Estadual n° 28/2000, devendo os orgaos
cedentes e cessionarios tomarem as providéncias necessarias
a aplicacao do disposto na legislacao.

0 nao recolhimento das contribuicoes previdenciarias podera
comprometer a obtencdo dos beneficios previdenciarios por
parte dos segurados e dos seus dependentes.

Cada um dos Poderes do Estado, os 6rgaos autdonomos, as au-
tarquias e fundacdes publicas estaduais, bem como os orgaos e
entidades cessionarios, ficam diretamente responsaveis pelo re-
colhimento das contribuicoes previdenciarias aos fundos Funafin

ou Funaprev, conforme o caso.
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3 - 0S BENEFICIARIOS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Quem sao os beneficiarios do Regime Préprio de

Previdéncia Social dos Servidores do Estado de
Pernambuco - RPPS/PE?

Sao beneficiarios do RPPS/PE os servidores publicos do Estado de

Pernambuco de todos os Poderes, os militares, os aposentados, de-

pendentes e pensionistas.
Sao segurados do RPPS/PE:
1. Segurados ativos: servidores efetivos dos Poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico, da Defensoria

Piblica e do Tribunal de Contas do Estado, membros da

Magistratura, do Ministério Publico e os Conselheiros do

Tribunal de Contas do Estado;

2. Segurados inativos: aposentados;

3. Dependentes e pensionistas:

N
1)

1)

V)
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conjuge na constancia do casamento civil;

companheiro ou companheira de uniao estavel, inclusi-
ve do mesmo sexo;

ex-conjuge e ex-companheiro credores de pensao ali-
menticia;

filhos menores de 21 (vinte e um) anos de idade, soltei-

V)

Vi)

Vil

Vil

ros e nao emancipados;

filhos de qualquer idade, definitiva ou temporariamente in-
validos, ou que tenham deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, desde que a invalidez ou a
deficiéncia tenha ocorrido antes dos 21anos de idade e
antes do falecimento do segurado;

enteados que residam com o segurado e dependam
economicamente deste, nao sejam credores de alimen-
tos nem recebam beneficios previdenciarios e, caso re-
ceba renda dos seus bens, esta nao seja superior a duas
vezes a menor remuneracao paga pelo Estado de Per-
nambuco aos seus servidores;

menores de 18 anos que estiverem sob tutela do segurado
e dependam economicamente deste, nao sejam credores
de alimentos nem recebam beneficios previdenciarios e,
caso receba renda dos seus bens, esta nao seja superior
a duas vezes a menor remuneracao paga pelo Estado de
Pernambuco aos seus servidores;

genitores que dependam economicamente do segurado,
se nao houver conjuge, companheiro, filhos, enteados e
tutelados. A dependéncia economica sera caracterizada
quando a renda bruta do genitor nao for superior a duas
vezes o valor da menor remuneracao paga pelo Estado de
Pernambuco aos seus servidores.
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Quem perde a condicdo de dependente ou

pensionista?

1. 0 conjuge separado judicialmente ou de fato e o divorciado
que nao receba pensao alimenticia;

2. o ex-companheiro de unido estavel que nao receba pensao
alimenticia;

3. os filhos e enteados aos 21 anos de idade;

4. os tutelados aos 18 anos de idade;

5. os filhos, enteados e tutelados invalidos ou deficientes,
quando cessada a invalidez ou deficiéncia;

6. os genitores, quando a renda bruta do genitor for superior a
duas vezes o valor da menor remuneracao paga pelo Estado
de Pernambuco aos seus servidores;

7. os dependentes ou pensionistas por ocasiao do falecimento.
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Il - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
EM ESPECIE

BENEFiCIOS CONCEDIDOS PELO RPPS/PE

Quanto aos segurados:

a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;
b) aposentadoria voluntaria por idade;

) aposentadoria por invalidez;

d) aposentadoria compulsoria; e

e) aposentadoria especial do professor.

Quanto aos dependentes:
a) pensao por morte.

17



1- BENEFICIOS CONCEDIDOS AQS
SEGURADOS

APOSENTADORIA

E o desligamento do servidor da atividade, que passa a usufruir um
beneficio previdenciario, com remuneracdao integral ou
proporcional, observadas as regras especificas para cada situacao.
Atualmente o servidor tem cinco opcdes para se aposentar:

a) Regras Permanentes: art. 40 da Constituicao Federal, com a
redacao conferida pela Emenda Constitucional n° 41/2003.

b) Regra de Transicao I: Art. 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003 - servidores que ingressaram no servico publico
até 31.12.2003.

c) Regra de Transicao Il: art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005 - servidores que ingressaram no servico publico
até 16.12.1998.

d) Regra de Transicao Ill: art. 2° da Emenda Constitucional n°
41/2003 - servidores que ingressaram no servico publico
até 16.12.1998.

e) Regra do Direito Adquirido: art. 3° da Emenda Constitu-
cional n°® 41/2003 - servidores que ingressaram no servico
publico até 31/3/2003.
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REGRAS PERMANENTES: ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL

Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo
E o beneficio a que tem direito o segurado que completa os
seguintes requisitos:

a) tempo de servico publico: 10 anos;

b) tempo de efetivo exercicio no cargo em que se aposentara: 5 anos;
¢) tempo de contribuicao: 35 anos (homens) e 30 anos (mulheres);
d) idade minima: 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres).

Calculo da aposentadoria: média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servi-
dor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio: proventos correspondentes a integralidade
da média das remuneracdes. Caso o valor da média ultrapasse a
remuneracao do cargo efetivo, ficam os proventos limitados a
remuneracao do cargo efetivo.

Forma de reajuste: sera reajustada na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do INSS. Esta regra nao garante
o direito a paridade com os servidores em atividade, nem a
integralidade do valor do beneficio com a remuneracao do cargo
efetivo. Previsdo Constitucional: artigo 40, §1°, inciso lIl,
alinea “a”, daConstituicao Federal.

Aplicacao desta regra para os professores: para os professores
no efetivo exercicio das funcoes de magistério na educacao infantil e
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no ensino fundamental e médio, devera ser aplicado o redutor legal
de 5 (cinco) anos nos requisitos de tempo minimo de contribuicao e
idade, em obediéncia ao § 5° do artigo 40 da Constituicao Federal.

Aposentadoria voluntaria por idade

E o beneficio a que tem direito o segurado que completa os se-
guintes requisitos:

a) tempo de servico publico: 10 anos;

b) tempo de efetivo exercicio no cargo em que se aposentara: 5 anos;

¢) idade minima: 65 anos (homens) e 60 anos (mulheres).

Calculo da aposentadoria: média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servi-
dor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio: proventos correspondentes a
proporcionalidade da média das remuneracdes. Caso o valor da
média ultrapasse a remuneracdo do cargo efetivo, ficam os
proventos limitados a remuneracao do cargo efetivo.

Forma de reajuste: sera reajustada na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do INSS. Esta regra nao garante
o direito a paridade com os servidores em atividade, nem a integra-
lidade do valor do beneficio com a remuneracao do cargo efetivo.
Previsao Constitucional: artigo 40, §1°, inciso I, alinea “b”, da
Constituicao Federal.
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Aposentadoria compulsoéria

A aposentadoria compulsoria é a passagem obrigatoria do servidor
efetivo para a inatividade quando atinge a idade-limite de 75 (seten-
ta e cinco) anos, independentemente do tempo de contribuicao.
Célculo da aposentadoria: média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicées do servi-
dor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio: proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicao (proporcionalidade da média das remuneracdes).

Forma de reajuste: sera reajustada na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do INSS. Esta regra nao garante
o direito a paridade com os servidores em atividade nem a integra-
lidade do valor do beneficio com a remuneracao do cargo efetivo.
Previsdo Constitucional: artigo 40, §1°, inciso Il, da Constituicao
Federal e Lei Complementar Federal n® 152/2015.

Previsao legal: Lei Complementar Federal n° 152, de 3.12.2015.

Aposentadoria por invalidez

E a que decorre da total impossibilidade do servidor se manter em
atividade e dependera da verificacao da condicao de incapacidade
por meio de exame pericial realizado pela Junta Médica do Estado.
Calculo da aposentadoria para servidores que ingressaram
no servico publico ATE 31/12/2003: proventos serdo calcula-

dos com base na totalidade da remuneracao do servidor no cargo
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Valor do beneficio: como regra geral, os proventos serao pro-
porcionais ao tempo de contribuicdo. Entretanto, os proventos
serao integrais somente quando a invalidez for decorrente de
acidente em servico*, moléstia profissional ou doenca grave**,
contagiosa** ou incuravel**.

*Acidente em servico: é aquele ocorrido no exercicio do car-
go, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes
deste, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capa-
cidade para o trabalho.

**Doencas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose
ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, ceguei-
ra posterior ao ingresso no servico publico, cardiopatia grave,
paralisia irreversivel e incapacitante, doenca de Parkinson, AIDS,
nefropatia grave, hepatopatia grave, doenca pulmonar grave,
doencas inflamatorias do tecido conjuntivo com lesdes sistémi-
cas ou de musculatura esquelética, estados avancados da doen-
ca de Paget (osteite deformante), pénfigo foliaceo e vulgar, con-
taminacao por radiacao com base em conclusées da medicina
especializada.

Forma de reajuste: os proventos de aposentadoria serao revis-
tos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modi-
ficar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ati-

vidade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou re-

22

classificacao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Esta regra garante, portanto, o direito a integralidade (remune-
racdo integral do cargo efetivo) e o direito a paridade (extensao
aos aposentados dos mesmos reajustes e aumentos concedidos
aos servidores em atividade).

Previsao Constitucional: artigo 40, §1°, inciso |, da Constituicao
Federal, c/c artigo 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003,
com redacao conferida pela Emenda Constitucional n° 70/2012.
Previsao legal: artigo 34 da Lei Complementar Estadual n° 28, de
14/1/2000, e alteracoes.

Calculo da aposentadoria por invalidez para servidores que
ingressaram no servico publico APOS 31/12/2003: média
aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base
para as contribuicoes do servidor, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia ju-
lho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

Valor do beneficio: como regra geral, os proventos serao
proporcionais ao tempo de contribuicao (proporcionalidade da
média das remuneracdes). Entretanto, os proventos serao
correspondentes a integralidade da média das remuneragdes
somente quando a invali- dez for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

Forma de reajuste: sera reajustada na mesma data e indice em

que se der o reajuste dos beneficios do INSS. Esta regra nao garante
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o direito a paridade com os servidores em atividade nem a
integralidade do valor do beneficio com a remuneracéo do cargo
efetivo. Previsao Constitucional: artigo 40, §1°, inciso |, da
ConstituicaoFederal.

Previsao legal: artigo 34 da Lei Complementar Estadual n° 28, de
14/1/2000, e alteracoes.

Aposentadoria especial de professor

Sera assegurada aposentadoria com proventos integrais ao segura-

do professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo

exercicio nas funcoes de magistério na educacao infantil, bem

como nos ensinos fundamental ou médio, e que possuir,

cumulativamente, osseguintes requisitos:

a) tempo de servico publico: 10 anos;

b) tempo de efetivo exercicio no cargo em que se aposentara: 5
anos;

c) idade minima: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo (ho-
mens) e 50 anos de idade e 25 anos de contribuicao (mulheres).

Atividade do magistério: tempo exclusivo das funcdes do
magistério contemplam as atividades de docéncia, bem como as
funcdesde direcao, coordenacao e assessoramento pedagogicos
exercidos pelos professores.

Célculo da aposentadoria: média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicoes do servi-
dor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
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contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Valor do beneficio: proventos correspondentes a integralidade
da média das remuneracdes. Caso o valor da média ultrapasse a
remuneracao do cargo efetivo, ficam os proventos limitados a
remuneracao do cargo efetivo.

Forma de reajuste: sera reajustada na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do INSS. Esta regra nao garante
o direito a paridade com os servidores em atividade nem a integra-
lidade do valor do beneficio com a remuneracao do cargo efetivo.
Previsao Constitucional: artigo 40, § 5°, da Constituicao Federal.

REGRA DE TRANSICAO | - ART. 6° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41/2003 - SERVIDORES QUE
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 31.12.2003.

Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao
E 0 beneficio a que tem direito o servidor que ingressou no servico
publico até 31.12.2003 e que completa os seguintes requisitos:

a) tempo de servico publico: 20 anos;

b) tempo de efetivo exercicio no cargo em que se aposentara: 5 anos;
¢) tempo de exercicio na carreira: 10 anos;

d) tempo de contribuicao: 35 anos (homens) e 30 anos (mulheres);

e) idade minima: 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres).
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Calculo da aposentadoria: proventos integrais, que correspon-
derao a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria.

Valor do beneficio: totalidade da remuneracao do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

Forma de reajuste: os proventos de aposentadoria serao revistos
na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendi-
dos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou van-
tagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao
do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.

Esta regra garante, portanto, o direito a integralidade (remuneracao
integral do cargo efetivo) e a paridade (extensao aos aposentados
dos mesmos reajustes e aumentos concedidos aos servidores em
atividade).

Previsao Constitucional: artigo 6° da Emenda Constitucio-
nal n° 41/2003, c/c os arts. 2° e 5° da Emenda Constitucional n°
47/2005.

Aplicacao desta regra para os professores: para os professores
no efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e
no ensino fundamental e médio, devera ser aplicado o redutor legal
de 5 (cinco) anos nos requisitos de tempo minimo de contribuicao e
idade, em obediéncia ao § 5° do artigo 40 da Constituicao Federal.
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REGRA DE TRANSICAO Il - ART. 3° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 47/2005. SERVIDORES QUE
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 16.12.1998.

Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo

E 0 beneficio a que tem direito o servidor que ingressou no servico

publico até 16.12.1998 e que completa os seguintes requisitos:

a) tempo de servico pUblico: 25 anos;

b) tempo de efetivo exercicio no cargo em que se aposentara:
5 anos;

¢) tempo de exercicio na carreira: 15 anos;

d) tempo de contribuicao: 35 anos (homens) e 30 anos (mulheres);

e) idade minima: 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres).

Reducéo da idade minima: esta regra prevé a reducao de um ano
de idade para cada ano de contribuicao que exceder os 35 anos de
contribuicao, se homem, e 30 anos, se mulher. Assim, por exemplo,
se um servidor (homem) tiver 36 anos de contribuicao, podera se
aposentar com 59 anos de idade (reducao de um ano da idade
minima exigida por ter excedido em um ano de contribuicao), ou,
se uma servidora (mulher) tiver 31 anos de contribuicao podera se
aposentar com 54 anos de idade (reducdo de um ano da idade
minimaexigida por ter excedido em um ano de contribuicao).
Céalculo da aposentadoria: proventos integrais, que
corresponderao a totalidade da remuneracéao do servidor no cargo
efetivo emque se der a aposentadoria.
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Valor do beneficio: totalidade da remuneracao do cargo efetivo
em que se der a aposentadoria.

Forma de reajuste: os proventos de aposentadoria serao revistos
na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendi-
dos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacdo do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

Estaregra garante o direito a integralidade (remuneracao integral do
cargo efetivo) e a paridade (extensao aos aposentados dos mesmos
reajustes e aumentos concedidos aos servidores em atividade).
Previsao Constitucional: artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005.

Aplicacao desta regra para os professores: esta regra nao é
aplicavel aos professores.

REGRA DE TRANSICAO 1l - ART. 2° DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41/2003 - SERVIDORES QUE
INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ATE 16.12.1998.

Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo
E o beneficio a que tem direito o servidor que ingressou no servico
publico até 16.12.1998 e que completa os seguintes requisitos:
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a) tempo de efetivo exercicio no cargo em que se aposentara:
5 anos;

b) idade minima: 53 anos (homens) e 48 anos (mulheres);

¢) tempo de contribuicdo: 35 anos (homens) + pedagio* e 30
anos (mulheres) + pedagio*.

*Pedagio: trata-se de um tempo de contribuicao a cumprir, além
do minimo exigido pela regra, de 20% (vinte por cento) sobre o
tempo que faltava em 16.12.1998 (data da publicacao da Emenda
Constitucional n° 20/98) para completar 30 anos, se mulher, e 35
anos, se homem.

Calculo da aposentadoria: média aritmética simples das maiores
remuneracoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servi-
dor, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia. Em seguida de-
ve-se aplicar a tabela de reducao, conforme abaixo explica-se.
Redutor dos proventos: O servidor que fizer opcao por esta
regra e cumprir as exigéncias para aposentadoria tera os seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacaoaos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 1ll, a, e
§ 5° daConstituicao Federal (60 anos - homens - e 55 - mulheres),
na proporcao de 5% (cinco por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria a partir de 1° de janeiro de 2006.
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TABELA DE REDUCAO

IDADE HOMEM / PERCENTUAL (%) A PERCENTUAL (%) A
MULHER REDUZIR NO BENEFICIO | RECEBER DO BENEFICIO
53/48 35% 65%
54/49 30% 70%
55/50 25% 75%
56/51 20% 80%
57/52 15% 85%
58/53 10% 90%
59/54 5% 95%
60/55 0% 100%

Valor do beneficio: proventos integrais (integralidade da média

das remuneracoes).

Forma de reajuste: sera reajustada na mesma data e indice em

que se der o reajuste dos beneficios do INSS. Esta regra nao garante

o direito a paridade com os servidores em atividade, nem a

integralidade do valor do beneficio com a remuneracao do cargo

efetivo. Previsao Constitucional: artigo 2° da Emenda

Constitucionaln® 41/2003.

Aplicacao desta regra para os professores: para os professores

no efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil

e no ensino fundamental e médio, deverao ser observadas os

seguintes requisitos:

a) tempo de efetivo exercicio no cargo em que se aposentara: 5 anos;

b) idade minima: 53 anos (homens) e 48 anos (mulheres);

c) tempo de contribuicao: 35 anos (homens) + bonus* +
pedagio** e 30 anos (mulheres) + bonus** + pedagio*.
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*Bonus: € aplicado sobre o tempo de contribuicao até 16/12/1998,
com a finalidade de aumentar este tempo e por consequéncia
diminuir o pedagio a cumprir. Assim, primeiro calcula-se o bonus e
depois o pedagio.

**Pedagio: trata-se de um tempo de contribuicdo a cumprir, além
do minimo exigido pela regra, de 20% (vinte por cento) sobre o
tempo que faltava em 16.12.1998 (data da publicacao da Emenda
Constitucional n° 20/98) para completar 30 anos, se mulher, e 35
anos, se homem.

Calculo da aposentadoria para os professores: média aritmé-
tica simples das maiores remuneracdes, utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho
de 1994 ou desde o inicio da contribuicdao, se posterior aquela
competéncia. Em seguida deve-se aplicar a tabela de reducao,
conforme abaixo explica-se.

Redutor dos proventos para os professores: o professor que
fizer opcao por esta regra e cumprir as exigéncias para
aposentadoriatera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pela Constituicao Federal (55 anos -professor- e 50 -
professora-), na proporcaode 5% (cinco por cento), para aquele
que completar as exigéncias para aposentadoria a partir de 1° de
janeiro de 2006.
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TABELA DE REDUCAO PARA OS PROFESSORES

IDADE HOMEM / PERCENTUAL (%) A PERCENTUAL (%) A
MULHER REDUZIR NO BENEFICIO | RECEBER DO BENEFICIO
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%

REGRA DO DIREITO ADQUIRIDO:
ART. 3° DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41/2003 -
SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO
ATE 31/12/2003.

Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao
ou por voluntaria por idade
Protecao ao direito adquirido: Esta regra assegurada a
concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até a
data de publicacao da Emenda Constitucional n® 41/2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios,
com base nos critérios da legislacao entao vigente.
Calculo da aposentadoria: proventos integrais, que correspon-
deréo a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria.
Valor do beneficio: totalidade da remuneracdo do cargo efetivo

em que se der a aposentadoria.
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Forma de reajuste: os proventos de aposentadoria serao revistos
na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendi-
dos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacdo do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

Previsao Constitucional: artigo 3° da Emenda Constitucional
n°41/2003.
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2 - BENEFICIO CONCEDIDO AQS
DEPENDENTES

PENSAO POR MORTE

Conceito: a pensao por morte consiste na importancia mensal
conferida aos dependentes do segurado ativo ou inativo, quando
do seu falecimento.

Inicio do beneficio - a pensao por morte sera devida aos

dependentes a contar:
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a) do dia seguinte ao obito, quando requerida até 30 (trinta) dias
depois deste;

b) da data da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

¢) da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de catastrofe, acidente ou desastre, mediante prova
idonea (morte presumida). Nestes casos, o beneficio sera de-
vido provisoriamente.

Valor do beneficio - O valor da pensao por morte sera igual:

a) caso o segurado falecido estiver aposentado na data anterior a do
obito, ao valor da totalidade dos proventos deste, até o limite maxi-
mo estabelecido para os beneficios pagos pelo INSS, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

b) caso o segurado falecido estiver em atividade na data anterior a
do 6bito, ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no
cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios pagos pelo INSS, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

Reajuste valor do beneficio - este beneficio sera reajustado nas

seguintes condicoes:

a) segurados falecidos até 31/12/2003: as pensdes por morte se-
rao reajustadas na mesma proporcao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade
(paridade); e

b) segurados falecidos a partir de 1°/1/2004: as pensoes por mor-
te serdo reajustadas na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do INSS.
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Rateio do beneficio - a pensao sera rateada em cotas-partes
iguais entre os dependentes. Excetuam-se desta regra os depen-
dentes credores de alimentos (ex-conjue e ex-companheiro(a) de
uniao estavel que recebia pensao alimenticia), caso em que farao
jus a pensdo por morte em percentuais ou valores iguais ao da
pensao alimenticia que recebiam do segurado.

Reversdo do beneficio - sera revertida em favor dos depen-
dentes e rateada entre eles a parte do beneficio daqueles cujo

direito a pensao se extinguir.

Extincdo da cota do beneficio - a cota da pensao sera extin-

ta, dentre outros motivos:

a) pela morte do dependente;

b) pelo implemento da idade de 18 (dezoito) anos para o
tutelado e de 21 (vinte e um) anos para o filho ou enteado;

¢) pela emancipacao do filho ou equiparado e, mesmo nao
emancipados, passarem a exercer atividade remunerada; e

d) pela cessacao da invalidez, para o pensionista invalido.

Manutencdo da pensao em caso de novo casamento ou
na unido estavel - a cota da pensao por morte percebida pelo
conjuge, companheiro (a) de unidao estavel ou pelos pais do
segurado(a) ndo se extinguira em virtude de novo casamento

ou nova unido estavel.
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Il - ABONO DE PERMANENCIA
1- O QUE E O ABONO DE PERMANENCIA?

0 abono de permanéncia foi instituido pela Emenda Constitucional
n° 41/2003 e consiste em uma vantagem financeira para o servidor
publico efetivo que permanece trabalhando, apesar de ja haver
cumprido todos os requisitos para se aposentar.

E importante observar que ndo se trata de um beneficio
previdenciario, logo o servidor deve requeré-lo em seu proprio
orgao ou entidade de origem.

0 abono de permanéncia tem duplo objetivo:

i) incentivar o servidor que implementar os requisitos para
aposentar-se a permanecer na ativa, até a aposentadoria
compulsoria; e

Il) promover maior economia ao Estado com a permanéncia do
servidor na ativa, pois consegue postergar no tempo a dupla
despesa de pagar proventos a este e remuneracao ao que O

substituira.
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2 - QUAIS AS REGRAS DE
APOSENTADORIA QUE CONFEREM

DIREITO AO ABONO?

As regras de aposentadoria que, preenchidos todos os seus re-

quisitos, dao direito ao abono de permanéncia sao as seguintes:

1. Regra permanente da aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicao prevista no art.40, § 1°, lll, “a”, c/c § 19 do mes-
mo artigo da Constituicao Federal.

2. Regra de transicao prevista no art. 2° da Emenda Constitucio-
nal n° 41/2003 - servidores que ingressaram no servico publi-
co até 16/12/1998.

3. Regra do direito adquirido prevista no art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41/2003 - servidores que ingressaram no
servico publico até 31/3/2003.

4, Regra de transicao prevista no art. 3° da Emenda Constitucio-
nal n° 47/2005 - servidores que ingressaram no servico publi-
co até 16/12/1998.
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