GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Portaria Conjunta SAD/FUNAPE n.° 043, de 07 de junho de 2017.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAPE,
tendo em vista o disposto na Lei Estadual n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, bem como a
autorizacao contida na Deliberacdo Ad Referendum da Camara de Politicas de Pessoal- CPP n° 062, de
13 de junho de 2016, e da sua prorrogacdo pela Deliberacdo Ad Referendum n° 118, de 15 de
dezembro de 2016 da Camara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

I. Abrir concurso publico visando a nomeacdo, em carater efetivo, de 10 (dez) Analistas Juridicos
Previdenciarios e 42 (quarenta e dois) Analistas em Gestdo Previdenciaria, para atuacdo na Fundagéo
de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores do Estado de Pernambuco - Funape, observados os
termos da Lei n.° 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes, e Lei Complementar Estadual n® 274, de
30 de abril de 2014.

II. Determinar que o Concurso publico regido por esta Portaria Conjunta seja valido por 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologacédo do resultado final, publicada no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

[ll. Instituir a Comisséo responsavel pela Coordenagéo do Concurso, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

Nome Cargo Orgéo
Alessandra de Melo Rodrigues Chefe~ do [\Iu.cleo de Concursos e SAD
Selec¢Bes Publicas
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gestor Governamental SAD
Gilson Assuncéo Floréncio Assessor da Presidéncia FUNAPE
Joana Pimentel Moreira Coordenadora de Gestéo de Pessoas | FUNAPE

IV. Estabelecer que seja responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas - FCC, a criacdo de todos os
instrumentos necessarios para execucdao do concurso publico de que trata a presente Portaria
Conjunta e a divulgacdo dos seus resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

MILTON COELHO DA SILVA NETO
Secretario de Administracao

TATIANA DE LIMA NOBREGA
Diretora-Presidente da Funape
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ANEXO UNICO

(Portaria Conjunta SAD/FUNAPE n.° 043, de 07 de junho de 2017)

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacédo Carlos Chagas - FCC, obedecidas as normas
deste Edital e da Lei Estadual n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011.

O concurso destina-se ao provimento dos cargos expressos neste Edital, no item Il, bem como dos cargos vagos do
Quadro de Pessoal e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso, sujeito a
disponibilidade orgamentaria e financeira, a obediéncia dos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia,
oportunidade e necessidade demonstrados pela Funape.

Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, a Lei Complementar n°® 274, de 30
de abril de 2014 e ao Estatuto da Fundac&o de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
Funape (Decreto n° 24.444, de 21 de junho de 2002).

Os Cargos, os codigos de opcao, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remuneracao inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

A descri¢do das atribui¢cdes basicas dos Cargos consta do Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16
horas (horério de Brasilia).

Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de
divulgagéo do concurso publico, devendo a homologacéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria
Conjunta SAD/FUNAPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

As regras do certame sédo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos
os efeitos, e devem ser fielmente observados, sob a forma de comunicados e avisos.

Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo no presente concurso,
inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificacdes de datas ou locais de prova.
Ao inscrever-se, o candidato estara concordando, plenamente, com as condi¢des estabelecidas neste edital.

Podera ocorrer alteracdo da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicagdo, por motivo de caso
fortuito ou for¢a maior.

DOS CARGOS
Os Cargos, os codigos de opg¢éo, a escolaridade/pré-requisitos, o niumero de vagas, a remuneragéo inicial, e o valor da
inscricdo séo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da Inscrigdo: R$ 64,50 (sessenta e quatro reais e cinquenta centavos)
Remuneracdo: R$ 3.678,05 (trés mil, seiscentos e setenta e oito reais e cinco centavos), valor atualizado em

junho/2017. Legislacdo: Anexo Il c/c Art. 30, da Lei Complementar n® 274, de 30 de abril de 2014.

Vale Alimentacéo: R$ 246,40 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos), conforme Decreto 30.867, de

9 de outubro de 2007, alterado pelo Decreto 41.839, de 18 de junho de 2015.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

N° de Vagas
Caodigo Escolaridade/Pré-Requisitos N° Total | reservadasa
Cargo de (a serem comprovados no ato da posse) | ge yagas | Candidatos
Opcéo com
Deficiéncia )

Diploma de nivel superior em Direito,
devidamente registrado, fornecido por
A01 Instituicdo de Ensino Superior reconhecida 9 1
pelo Ministério da Educagédo e registro no
respectivo Orgéio de Classe.

Analista Juridico
Previdenciario

Diploma de nivel superior, em qualquer area
Analista em Gestao de formacgdo, devidamente registrado,
. o BO2 ; L . .
Previdenciéria fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

39 3

Notas:
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo V deste Edital.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO



==

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias

na data da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicéo de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma
do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos
constantes do item 4 do Capitulo XI deste Edital;

h)  ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cbes do Cargo.

i) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;

O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a

investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

A inscri¢@o do candidato implicar4 o conhecimento e tacita aceita¢cdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital

e nas normas legais pertinentes, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos o0s requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 19/06/2017 as 14h do dia

20/07/2017 (horério de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

2.1 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Fundacao de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE e/ou da Fundagao
Carlos Chagas.

2.2 A prorrogacgédo das inscricfes de que trata o item anterior podera ser feita, bastando, para todos os efeitos legais, a
publicacdo de Portaria Conjunta SAD/FUNAPE no Diario Oficial do Estado e sua ratificagdo no site
www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das

inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo , preencher o Formulrio de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio do boleto bancario, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletronico, até a data limite para pagamento estabelecida no item 2, no valor de R$ 64,50
(sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
de acordo com as instru¢Bes constantes no enderecgo eletrénico da pagina de inscrigdes, até a data limite para
encerramento das inscrigbes (20/07/2017)

3.2.1 Sera confirmada a inscri¢cdo devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 3.2 deste Capitulo.

3.2.2 O boleto bancério, disponivel no site www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo, em qualquer instituicao
bancaria.

3.3 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagfes sobre a aplicacdo
das provas (Capitulo VII, item 1) uma vez que podera concorrer a um Cargo por periodo de aplicagao.

3.4 A partir do dia 24/07/2017 o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas se os
dados da inscrigdo foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.5 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscrigdo.

3.6 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigées.

3.7 A Fundacéo Carlos Chagas e a Fundacéo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco -
FUNAPE nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara sua ndo efetivacéo.

As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a

Fundacédo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE e a Fundacado Carlos

Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa e

correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

N&o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscri¢cdo, exceto para o candidato que comprove estar

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e tenha renda familiar mensal de até

trés salarios minimos ou renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, conforme Decreto Federal n°

6.135/2007.

5.1 A comprovacdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio da indicacédo do
Numero de Identificagdo Social — NIS, do proprio candidato, além dos dados solicitados no Formulario de Inscrigao
via Internet.
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5.2 A veracidade das informagOes prestadas pelo candidato, no Formulario de Inscri¢do via Internet, sera consultada
junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

O requerimento de isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente seré realizado via Internet, no periodo das

10h do dia 19/06/2017 as 23h59min do dia 23/06/2017 (horario de Brasilia).

As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil

e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢céo pela Internet;

b)  prestar informacdes inveridicas ou omiti-las;

c) fraudar ou falsificar documentacéo.

Declaracao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

9.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou

nao seu pedido.

A partir do dia 03/07/2017 o candidato deverd verificar no enderegco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscricéo,

observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua inscricao

validada, ndo gerando o boleto para pagamento de inscricao.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscri¢cdo indeferido podera apresentar recurso no

prazo de 3 (trés) dias Uteis ap0s a publicacéo, no site www.concursosfcc.com.br.

12.1 Apés a analise dos recursos sera divulgada no site www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos
e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e o recurso julgado improcedente e que tiverem interesse

em participar do certame deverdo gerar o boleto bancério, para pagamento da inscricdo, no site da Fundacdo Carlos

Chagas até a data limite de 20/07/2017, de acordo com o item 3 deste Capitulo.

O candidato que desejar solicitar isencado de pagamento para mais de uma opcao de Cargo, conforme estabelecido no

item 3.3 deste Capitulo, devera preencher o Requerimento de Inscricdo com Isencdo de Pagamento via Internet e

imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isencéo de pagamento de cada uma das opgdes.

A Fundacgdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE e a Fundacgdo Carlos

Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as

especificadas neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacéo das provas devera formalizar

pedido, por escrito, no formulario de Inscricao via Internet, até a data de encerramento da inscrigdo (20/07/2017), a fim de

gue sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do
pedido.

18.1 Para ter a condi¢do especial atendida, o candidato devera anexar a solicitacdo, assinada e contendo todas as
informacdes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a
necessidade do atendimento especial.

18.2 O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde

que o requeira na forma do item 18, observando os procedimentos a seguir:

19.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com
0 acompanhante e a crianga.

19.2 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

19.3 N&o sera disponibilizado, pela Fundacao Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

19.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

19.5 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

19.6 N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

DAS INSCRIC}OES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37
da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é assegurado o direito da inscricdo para o
cargo em concurso, cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco sera reservado o

percentual de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitagdo técnica
e outros critérios previstos neste Edital.
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2.1 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

2.2 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 2 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passarédo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da listagem geral.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das NagBes Unidas (Decreto Legislativo n° 186, de 09 de julho de

2008, e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n°

3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n° 8.368, de

2 de dezembro de 2014.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os

demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, ao horario

e ao local de aplicacédo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulério de

Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, durante o periodo de inscrigcbes

(do dia 19/06/2017 ao dia 20/07/2017), a documentacao relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscri¢cdo do

Concurso Puablico (www.concursosfcc.com.br).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responséavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e identificagdo do Concurso;

b) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des (20/07/2017), a confeccéo de prova especial em Braile, Ampliada,
Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢gdes (20/07/2017), Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes (20/07/2017), mobiliario
adaptado e espacgos adequados para a realizagdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscricdes (20/07/2017), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitacdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pun¢do, podendo utilizar-se de
soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagédo for acolhida, seréo
oferecidas provas nesse sistema.

5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24
ou 28. N&o havendo indicacédo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitacdo (durante o periodo de inscrigoes).

5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou
ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.3.2 Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item
5.3.2.1, seréa disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.4 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5 e que nao tenha indicado, no
ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd considerado
automaticamente candidato com deficiéncia.

5.4.1 Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem
as informagdes descritas na letra “@” deste item, o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo; sem prejuizo, as condi¢cBes especiais
indispensaveis para a realizagdo da prova.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e

seus subitens serédo considerados como sem deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as condi¢des especiais atendidas, seja

qual for o motivo alegado.

6.1 Apenas o envio do laudo médico, sem a descricdo expressa da condicdo especial, ndo é suficiente para a
concessdo de atendimento especial.

6.2 No dia 01/08/2017 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo o deferimento das condi¢Bes especiais solicitadas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo
as vagas reservadas.

6.2.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5 deste Capitulo.
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6.2.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a publicacéo indicada no item 6.2, vedada a juntada de documentos.

No ato da inscri¢cdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo pretendido e que,

no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢bes, para fins de habilitacéo,

durante o estagio probatdrio.

O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficar4 impedido de concorrer a vaga

reservada, porém disputara as de classificagcao geral.

8.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera

encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu

nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, devera submeter-se a

avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Pernambuco, objetivando verificar se a deficiéncia se

enquadra na previsédo da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Na¢des Unidas

(Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n® 3.298/1999,

da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n° 8.368/2014, observadas as seguintes

disposicbes:

10.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo Médico
(original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responséavel por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para
comprovagéo da deficiéncia declarada.

10.2 Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliacéo de que trata o item 10.

10.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo nédo for constatada na forma da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao
das Nacgdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949/2009) combinado com 0s artigos
3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto
Federal n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificacéo geral.

10.4 A Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE exime-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 10.

As vagas definidas no Capitulo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por

reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a nhomeacao

para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de

sua deficiéncia com as atribui¢cBes do Cargo.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concesséao de readaptacao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS
Do concurso constardo as seguintes provas, nimeros de questdes, peso, carater e duracéo conforme tabela abaixo:
Cargo Prova Objetiva QuNeOS?ﬁees Peso Carater Dulraar%f\i/%da
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 05
. L Direito Constitucional 07 L
Analista Juridico Direito Administrativo 08 1 Eliminatério e 3h
Previdenciario Direito Civi 05 Classificatério
ireito Civil
Direito Previdenciario e Legislagéo 25
Previdenciaria Estadual
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico Matematico 05
Matematica Financeira 05
Analista em Gestdo | Direito Constitucional 07 1 Eliminatério e 3h
Previdenciaria Direito Administrativo 08 Classificatério
Administracé@o Financeira e Orgamentaria 05
Direito Previdenciario e Legislagéo 20
Previdenciaria Estadual

Para todos os Cargos, a Prova Objetiva constara de questdes de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada



VII.

==

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

guestdo) e versara sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo II.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Recife - Estado de Pernambuco, com previsdo de aplicagdo para o

dia 03/09/2017, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Analista Juridico Previdenciario;

b) no periodo da TARDE: para o cargo de Analista em Gestéo Previdenciaria.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdo das provas na
cidade indicada no item 1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteracédo das datas previstas, as provas poderao ocorrer aos domingos ou feriados.

2.3 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo da prova ap6s o horério fixado para o fechamento
dos portdes.

A confirmacéo da data e as informacg6es sobre horéarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocacdo para as Provas, a ser publicado no enderegco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por

mensagem eletrénica (e-mail). Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscrigao

esteja completo e correto.

3.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado no ato da inscrigdo, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

3.1.1 N&o serdo encaminhados Cartfes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no
Formulério de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

3.1.2 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de
Pernambuco - FUNAPE nédo se responsabilizam por informag8es de endereco incorretas ou incompletas, ou
por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas para verificar as informacdes que Ihe séo pertinentes.

3.2 A comunicacéo feita por intermédio de mensagem eletrénica (e-mail) € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no site da Fundagdo Carlos Chagas a publicacdo do Edital de Convocacéao para as Provas.

3.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo para as Provas.

O candidato que nado receber o Cartdo Informativo até o terceiro dia que anteceder a aplicacdo das provas, ou em

havendo davidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-

feira, Gteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o enderecgo eletrénico da Fundacé@o Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes do Edital de

Convocacao para a realizagdo das Provas, no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento

de identidade, sexo, data de nascimento, endere¢o e funcdo de jurado, deverdo ser corrigidos por meio do endereco
eletrénico da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o terceiro dia Util apos a aplicagcdo das Provas Objetivas.

6.1 O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apos a aplicagdo da prova objetiva.

6.2 O candidato que néo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 6 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informacéo relativa ao Cargo e a opcao de condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato

deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas com, no

minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagcdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388

de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia).

7.1 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original, como:

Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade

fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de

identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23

de setembro de 1997), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo

publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.2 Os documentos deverdo estar em seu prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato.
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8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgédo policial, expedido h&a, no méaximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

8.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto &
fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagéo do documento e/ou a prépria identificagéo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas e as demais convocagdes das etapas do concurso, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a

transcricdo da frase contida nas instruges da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior

exame grafotécnico.

10.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cOpia manuscrita da frase, o candidato devera apor
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

10.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢des da
capa do caderno de questdes.
10.2.1 A coépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao

disposto no item 9, Capitulo XI deste Edital.

Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido

para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que

devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

11.1 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.3 Né&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material

transparente (tinta preta ou azul), além da documentacéo indicada no item 8 deste Capitulo.

12.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de
material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas

personalizada.

Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas e nos Cadernos de Prova, em

especial seu nome, nimero de inscricdo e nimero do documento de identidade.

Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as

Instrugées ao Candidato ou as Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer

pessoa envolvida na aplicacdo das provas, devendo tais fatos serem devidamente registrados em ata prépria.

16.1 Por medida de seguranc¢a, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos

fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.
16.2 Na&o sera permitida a utilizagao de lapis, lapiseira, marca texto, borracha ou régua.
Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do seu inicio;

s)] fizer anotagcdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

)] lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

k) néo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso néo permitido

ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacéo
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que

esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibrag&o e silencioso.
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18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
“” e “m”. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacéo Carlos
Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicacdo da prova.

18.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os aparelhos

eletrénicos indicados nas alineas “I” e “m”, item 17 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 18.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos

escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da

prova.

20.1 A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundacdo de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores do Estado de
Pernambuco - FUNAPE nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizac&o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a Fundacdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,

desde que apresente o boleto bancario com comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario
especifico.

21.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundac&do Carlos

Chagas, no julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame os candidatos serdo submetidos, ao sistema de deteccdo de metais quando do

ingresso e da saida das salas de provas e dos sanitarios durante a realizagdo das provas.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Fundagao

Carlos Chagas, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quest8es completo;

24.1 Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundacédo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicao
do tempo usado para regularizagao do caderno.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Haverda, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de

prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacéo das provas.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacgao policial, ter o

candidato utilizado de meios ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento

do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Em atendimento a Lei Estadual n® 14.117, de 23 de agosto de 2010, os candidatos poderdo levar seu Caderno de

Questbes Personalizado. Em hip6tese alguma, o candidato podera levar o Caderno de Questdes Personalizado antes de

transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicacdes

(Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Obijetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

31.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para
interposicéo de recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

A prova objetiva sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

1.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrnico.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova objetiva do respectivo Cargo.

Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao igual a 10

(dez).

Esta padronizacdo das notas da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,

permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo na prova. Na avaliacdo da prova do

Concurso:

a) € contado o total de acertos de cada candidato na prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos na prova,;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X), divide-se essa
diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
(cinquenta), de acordo com a férmula:
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A - X
NP = x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada

A = NUmero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato na prova pelo respectivo peso.
e) sdo somadas as notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos respectivos) da prova, obtendo-se, assim, o total
de pontos de cada candidato.

Para todos os cargos, a Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitado o candidato
gue obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Concurso.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.
2.

P

A nota final dos candidatos habilitados de todos os cargos seré igual ao total de pontos obtido na Prova Objetiva.

Para todos os cargos, na hip6tese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, ap6s a observancia do
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso),
considerada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 6 do Capitulo VIl deste
Edital, sucessivamente, o candidato que:

Para o cargo de Analista Juridico Previdenciario, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) tiver maior idade;

b) maior pontuacgao na disciplina Direito Previdenciario e Legislacdo Previdenciaria Estadual;

c) maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgdo na disciplina Direito Administrativo;

e) maior pontuagdo na disciplina Direito Constitucional.

Para o cargo de Analista em Gestdo Previdenciéria, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) tiver maior idade;

b)  maior pontuagdo na disciplina Direito Previdenciério e Legislagdo Previdenciaria Estadual;

c) maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacgdo na disciplina Administracao Financeira e Or¢camentaria.

Para todos os cargos, persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver exercido efetivamente a funcéo de
jurado, nos termos do art. 440 do Cdadigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor
da Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das inscri¢des para este concurso.

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de Classifica¢@o por Cargo,
observadas as listas correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isencao do valor da inscri¢ao;

b) ao indeferimento da condicédo de candidato com deficiéncia e/ou solicitacéo especial;

c) aaplicagdo das provas;

d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Gteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa,

tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 Na&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 1 deste Capitulo, deverao ser realizados, exclusivamente, por meio de

recurso, no prazo estipulado no item 2.

3.1 N&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que néo o estipulado no item anterior.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instru¢des constantes na pagina do Concurso Publico.

4.1  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢ées contidas neste Edital e
no site da Fundagédo Carlos Chagas.

4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de
Pernambuco - FUNAPE nao se responsabilizam por recursos nado recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o

especificado neste Edital.
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Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no site da Fundacdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br, em data e horéario a serem oportunamente divulgados. As instrug8es para a vista da folha de
resposta estara disponivel no site da Fundagéo Carlos Chagas.
A Banca Examinadora constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.
Nas Provas Obijetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.
Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificac@o/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
Serao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacado ndo corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentag&o e/ou com fundamentagéo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razées do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer
caréater didético, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

DO PROVIMENTO DO CARGO
Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administra¢éo, conforme o numero de vagas oferecidas e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao final, bem como o prazo de validade do certame.
A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados neste concurso publico ocorrera mediante Ato do Governador do
Estado, publicado em Diario Oficial, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagéo.
2.1 A convocacgéo dos candidatos ocorrer4d mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada ao

enderego constante no Formulério de Inscrigdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de
nomeagcédo no Diério Oficial do Estado.
O candidato que ndo comparecer para tomar posse, no prazo fixado no subitem anterior, serd considerado desistente, por
rendncia tacita a ocupacéo do cargo, ndo sendo cabivel qualquer recurso administrativo, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado.
No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a4 & nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria.
O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢cao para sua posse:
uma foto 3x4 recente;
cOpia da carteira de identidade (RG);
copia do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
cépia do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigag8es eleitorais ou certiddo
negativa da Justica Eleitoral;
certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo Poder Judiciario dos Estados, pelas Justicas Federal, Militar e Eleitoral do
local ou dos locais em que o candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;
certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato tiver residido
nos ultimos cinco anos;
copia de documento que comprove a quitacéo de obrigagBes concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
cépia do cartdo do PIS ou PASEP;
cépia da certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado;
cépia do Registro Civil dos filhos, se houver;
cépia do respectivo diploma ou, alternativamente, do documento oficial da instituicdo de ensino superior que ateste a
conclusao do curso pelo candidato, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, referente ao cargo ao qual concorreu;
copia do registro no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, para o cargo de Analista Juridico-Previdenciario;
declaracéo de nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego publico, nas esferas federal, estadual e municipal;

Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, emitida no site
“https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php”, informando que nado consta registro no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho
Nacional de Justica.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua nomeacéo.

E facultado & Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE exigir dos
candidatos nomeados, além da documentacao prevista no item 4 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.
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Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo,
apods submeter-se ao exame médico, de carater eliminatério, a ser realizado por médico integrante da Junta Médica Oficial
do Estado de Pernambuco.
Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizagdo do exame médico a que se refere o
item 9 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio proprio.
A Fundacgdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e a transcricao de frase, para posterior remessa a Fundagéo Carlos Chagas, que emitira um laudo
técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado através de Portaria
Conjunta SAD/FUNAPE e publicado no Diario Oficial do Estado em duas listagens por ordem decrescente da nota final,
contendo nome do candidato, pontuacéo final no certame e ordem de classificagdo, sendo uma com todos os candidatos
classificados no nimero de vagas oferecidas e outra com os candidatos declarados pessoas com deficiéncia, ndo se
admitindo recurso desse resultado final.

. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cbes e a aceitacdo tacita das condicdes do

Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera

alegar desconhecimento.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos

relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa da que devia constar.

2.1 Comprovada inexatiddo ou irregularidades, o candidato estard sujeito a responder por falsidade ideolégica, de
acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes

a este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, os quais também serdo divulgados na Internet, no

endereco eletrébnico www.concursosfcc.com.br.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e

atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Todos os calculos de pontuagao referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas

casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O concurso sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologagédo, podendo ser

prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

As despesas relativas a participacéo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as

expensas do préprio candidato.

Os candidatos habilitados serdo nomeados, salvo impedimento legal ou indisponibilidade orcamentario-financeira, até a

expiragdo do prazo de validade do certame, incluida a eventual prorrogagdo, conforme o nimero de vagas oferecidas e

seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagéo do resultado

final, serdo publicados no site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.1 As publica¢des dos atos relativos ao provimento de cargos apos a homologacao do Concurso serdo de competéncia
da Fundagédo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE e publicados no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

9.2 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco apenas os resultados dos candidatos que lograram
habilitagdo no Concurso.

Ficardo disponiveis o boletim de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscri¢do do

candidato, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que os

resultados das provas forem publicados no préprio site.

O nédo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do Concurso

Publico, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicagcbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacgbes relativas ao resultado do

Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certides relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos

Chagas, conforme item 10 deste Capitulo, e a publicagdo da homologacgé&o no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a Prova correspondente,

circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)

constantes no Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera:

15.1 Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagcdo das provas, conforme estabelecido
no item 6 do Capitulo VII deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

15.2 Apdés o prazo estabelecido no item 15.1 até a publicacdo do Resultado Final, encaminhar a solicitagcdo de
atualizacdo dos dados cadastrais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do documento de identidade
e 0 comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacéao Carlos Chagas pelo e-mail: sac@fcc.org.br.
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15.2.1 O candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia) para confirmar o recebimento do e-mail contendo a solicitagdo de atualizagéo
dos dados cadastrais.

15.3 Apos a homologagdo do Concurso, encaminhar requerimento da alteragdo para a Fundacdo de Aposentadorias
e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE — Rua Henrique Dias s/n, CEP: 52.010-100, bairro:
Derby, cidade: Recife — PE.

15.4 As alteracdes de dados referidos no Capitulo I1X, itens 3, 4 e 5, somente serdo consideradas quando solicitadas
no prazo estabelecido no item 15.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos
candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados para viabilizar

0s contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o

prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

16.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade
do Concurso.

A Fundacdo de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE e a Fundacgéo

Carlos Chagas néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do

préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Fundacdo de Aposentadorias e Pensbes dos

Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE e da Fundagéo Carlos Chagas.

A Fundacdo de Aposentadorias e Pensfes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE e a Fundacéo

Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a

este Concurso.

A documentagéo referente a todas as etapas do presente concurso publico devera ser mantida em arquivo impresso

ou eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolucao n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos —

CONARQ.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora e pela Fundacgdo Carlos Chagas, no que a cada um

couber.
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Analista Juridico-Previdenciario

Analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria, processos administrativos, licitagdes e demais
consultas no ambito da Funape; elaborar contratos, convénios, regimentos e outros instrumentos administrativos e juridicos;
subsidiar, instruir e acompanhar junto a Procuradoria Geral do Estado as demandas judiciais e demais assuntos relativos a
Funape; prestar apoio em assuntos de natureza juridica as diversas areas da Funape; proceder a orientagdo previdenciaria e
atendimento aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia institucional.

Analista em Gestao Previdenciaria

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a concesséo, manutencao, controle e gestdo das folhas de pagamentos dos
beneficios previdenciérios; planejar, coordenar e executar atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos
relativas ao exercicio das competéncias institucionais da Funape; implementar o planejamento estratégico, operacional e
orcamentario das acdes; implementar tecnologias de modernizagdo da gestdo; proceder a orientagdo previdenciaria e
atendimento aos usuarios; desempenhar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia institucional.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagéo: Considerar-se-a a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscriges, bem como
jurisprudéncia dominante e Simulas do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

Cargo: Analista Juridico-Previdenciario

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacéo grafica. Emprego dos sinais de pontuacao. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe.
Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequacéo da linguagem ao tipo de documento.

Raciocinio Logico Matematico: NuUmeros inteiros e racionais: operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacédo, divisao,
potenciacdo, radiciacdo); expressGes numeéricas; multiplos e divisores de ndmeros naturais; problemas. Relacdo entre
grandezas: tabelas, gréaficos e férmulas. Razbes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Sistemas usuais de medidas. Equacdes do 1° e do 2° grau;
sistemas de equacgdes. Nocdes de contagem, probabilidade e estatistica. Estrutura I6gica de relag8es arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragéo da Idgica das situagBes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagcdo; poder constituinte; interpretacdo; aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territorios; Da Administragdo Publica (Disposi¢cdes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos
Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢ges Gerais; Do Supremo Tribunal Federal;
Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais;
Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Fungdes Essenciais a Justica. Da Seguridade Social (Disposicdes Gerais; Da
Saude; Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social).

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigcos Publicos: conceito e principios; delegacéo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagao;
revogacdo; convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacées, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizacao;
alteracdo; execugdo e inexecucdo; san¢bes administrativas. Licitagbes (Lei n® 8.666/1993 e alteragBes): principios;
modalidades; alienacdes; dispensa; inexigibilidade; habilitacdo; procedimento e julgamento; recursos administrativos. Lei do
Pregdo (Lei n°® 10.520/2002) e Sistema de Registro de Pregos (Decreto Estadual n° 42.530/2015). Lei Complementar n°
123/2006 e alteracdes (Capitulo V, Secéo | - Das Aquisi¢cdes Publicas). Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos;
classificagcdo dos agentes publicos; Regime Juridico dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei Estadual n° 6.123, de 20
de julho de 1968, e altera¢cBes). Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992). Responsabilidade civil da Administraco:
evolucao doutrinaria e reparacdo do dano. Processo Administrativo (Lei Estadual n® 11.781/2000); Controle da Administracédo
Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario. Lei de Acesso a Informacgao (Lei Federal n® 12.527/2011
e Lei Estadual n° 14.804/2012).

Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas: pessoas naturais; da personalidade e da
capacidade; dos direitos da personalidade. Da Auséncia: da curadoria dos bens do ausente; da sucessdo proviséria e
definitiva. Do Domicilio. Do Mandato: disposi¢des gerais; das obrigacdes do mandatario; das obrigacdes do mandante; da
extingdo do mandato. Do Direito de Familia: casamento (disposicdes gerais, da capacidade para o casamento; dos
impedimentos; das causas suspensivas; do processo de habilitagdo para o casamento; da dissolu¢cdo da sociedade e do
vinculo conjugal). Da unido estavel. Da tutela, curatela e da tomada de decisdo apoiada. Do Direito das Sucessdes: da
sucessao em geral; disposi¢cdes gerais; da heranca e de sua administracdo. Da sucessédo legitima: da ordem de vocacao
hereditaria; dos herdeiros necessarios e do direito de representagéo.

Direito Previdenciario e Legislacdo Previdenciaria Estadual

Seguridade social: conceito e principios constitucionais. Da organizagdo da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢Ges Constitucionais. Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS: disposi¢cdes Constitucionais, Normas Gerais das Leis n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004. Sistema de Previdéncia Social
dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei Complementar Estadual n® 28, de 14 de janeiro de 2000, e alteracfes):
disposigdo introdutdria; da estrutura dos o6rgdos (disposi¢cOes preliminares); dos segurados e dependentes; dos beneficios
previdenciarios; das aposentadorias; do salario-familia; da pensdo por morte; do auxilio-reclusdo; da gratificacdo natalina;
disposi¢des gerais dos beneficios previdenciarios; das contribuicbes dos segurados e dos pensionistas; das contribuigdes do
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Estado; das obrigagdes acessorias e da forma dos prazos de recolhimento; das penalidades; do regime financeiro dos fundos.
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Pernambuco: Lei Complementar Estadual n® 257, de 19 de dezembro de
2013.

Cargo: Analista em Gestédo Previdenciaria

Lingua Portuguesa: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacéo grafica. Emprego dos sinais de pontuacao. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe.
Redacgdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Adequacgéo da linguagem ao tipo de documento.

Raciocinio Logico Matematico: NUmeros inteiros e racionais: operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo, radiciacédo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Relagdo entre
grandezas: tabelas, graficos e formulas. Razfes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem e problemas. Juros simples e compostos. Sistemas usuais de medidas. Equacdes do 1° e do 2° grau;
sistemas de equacdes. Nocdes de contagem, probabilidade e estatistica. Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢Bes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagfes. Compreenséao e elaboracdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

Matematica Financeira: Juros simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e aparente.
Desconto. Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo; poder constituinte; interpretacdo; aplicabilidade das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do Estado: Da organizacdo Politico-Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito
Federal e dos Territorios; Da Administracdo Publica (Disposi¢bes Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizagdo dos
Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judiciario (Disposi¢cfes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal;
Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais;
Dos Tribunais e Juizes dos Estados); Das Funcdes Essenciais a Justica. Da Seguridade Social (Disposi¢des Gerais; Da Saude;
Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social).

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servi¢cos Publicos: conceito e principios; delegagao:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacao;
revogacdo; convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; peculiaridades; controle; formalizacao;
alteracdo; execugdo e inexecucdo; sancdes administrativas. Licitaces (Lei n°® 8.666/1993 e alteragbes): principios;
modalidades; alienacdes; dispensa; inexigibilidade; habilitacido; procedimento e julgamento; recursos administrativos. Lei do
Pregdo (Lei n° 10.520/2002). Servidores publicos: cargo, emprego e fungé@o publicos; classificagdo dos agentes publicos;
Regime Juridico dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei Estadual n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteracdes).
Improbidade administrativa (Lei n° 8.429/1992). Responsabilidade civil da Administragdo: evolu¢é@o doutrinéria e reparagdo do
dano. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario. Lei de Acesso a
Informacéo (Lei Estadual n® 14.804/2012).

Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orgamento publico. Conceitos e principios orgamentéarios. Ciclo Orgamentario.
Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucgdo. Avaliagdo. Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. Titulos I,
IV, V e VI da Lei Federal n°® 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orgamentaria Anual. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Estagios da despesa orcamentaria. Lei
Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Disposi¢des preliminares. Planejamento. Despesa
Publica. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢des finais e transitorias.

Direito Previdenciario e Legislacdo Previdenciaria Estadual

Seguridade social: conceito e principios constitucionais. Da organizacdo da seguridade social. Dos regimes de previdéncia
social. Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: disposi¢8es Constitucionais. Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS: disposi¢des Constitucionais, Normas Gerais das Leis n° 9.717/1998 e n° 10.887/2004. Sistema de Previdéncia Social
dos Servidores do Estado de Pernambuco (Lei Complementar Estadual n® 28, de 14 de janeiro de 2000, e alteracdes):
disposicao introdutdria; da estrutura dos 6rgdos (disposicdes preliminares); dos segurados e dependentes; dos beneficios
previdenciarios; das aposentadorias; do salario-familia; da pensdo por morte; do auxilio-reclusao; da gratificacdo natalina;
disposi¢des gerais dos beneficios previdenciarios; das contribuicdes dos segurados e dos pensionistas; das contribui¢cdes do
Estado; das obrigacbes acessoérias e da forma dos prazos de recolhimento; das penalidades; do regime financeiro dos fundos.
Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Pernambuco: Lei Complementar Estadual n° 257, de 19 de dezembro de
2013.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

INSCRICOES

Periodo das Inscricbes (exclusivamente via internet) no endereco
eletrdnico da Fundacédo Carlos Chagas.

19/06/2017 a 20/07/2017

Periodo da solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo
(exclusivamente via internet) no endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos
Chagas.

19/06/2017 a 23/06/2017

Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢ao. 20/07/2017
Divulgagdo das solicitacdes de isenc@o deferidas e indeferidas, no
endereco eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas. 03/07/2017
Divulgacgéo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds
analise de recursos, no endereco eletrdnico da Fundacao Carlos Chagas. | 13/07/2017
Divulgagdo no enderegco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas do
deferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, das solicitagbes | 01/08/2017
especiais deferidas.
PROVAS OBJETIVAS
Publicacdo no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas do Edital
~ D . » 17/08/2017

de Convocacdo para a Prova Objetiva e Divulgacdo do Local de Provas.
Aplicacdo da Prova Objetiva. 03/09/2017
Divulgagéo do Gabarito e das Questdes da Prova Objetiva no endereco

NV ~ 05/09/2017
eletrénico da Fundagé&o Carlos Chagas.
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva no endereco

o ~ 24/10/2017
eletrénico da Fundagé&o Carlos Chagas.

RESULTADO FINAL

Publicacdo do Resultado Final no enderego eletrénico da Fundagéo 10/11/2017

Carlos Chagas.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO




