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Brasilia, 17 de junho de 2022.
Ao

Governo do Estado de Pernambuco
Comissao de Selegcao Multissetorial responsavel pela sele¢ao publica da EFPC
SEI N° 0040100057.000515/2021-47

Assunto: Edital N° 001/2022

Prezados Senhores,

A FUNDAGAO VIVA DE PREVIDENCIA, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada, estabelecida na cidade de Brasilia, DF, Setor de Multiplas Atividades Sul — SMAS
Trecho 03, conjunto 03, Bloco “E”, 4° andar, Ed. The Union Office, atendendo a mensagem
encaminhada pela Comissao de Selecao Multissetorial - CSM via correio eletrbnico, em 14 de
junho de 2022, vem, por meio desta, apresentar nova proposta e informagées complementares
solicitadas para atuar como Gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Estado de

Pernambuco.
Apresentamos a seguir os itens solicitados pela Comissao e a respectiva resposta.

1) Apresentagéo consolidada da rentabilidade real, descontada do indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, liquida das dedugbes aplicaveis, separada por
modalidade de plano (BD, CV, CD), no periodo de 5 anos (2017 a 2021):

Viva Previdéncia - Rentabilidade Anual dos Investimentos por Plano
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Hash de Val i dagéo:

Ano pocuya o |Rentabilidade | gape Em;::':::arial Rentabilidade | - o | Npc (4)
eculio BD Liquida cD Liquida

2021 1,58% -8,58% 60 0,36% -9,80% 67 10,16%
2020 4,61% -0,84% 49 2,68% 2,77% 58 5,45%
2019 14,51% 10,03% 38 19,34% 14,86% 45 4,48%
2018 12,55% 9,12% 30 14,46% 11,03% 39 3,43%
2017 16,44% 14,37% 25 14,05% 11,98% 34 2,07%

Rentabilidade

Acumulada no 59,47% 24,48% - 60,54% 25,24% -

periodo - (a.a)

Notas:

(1) Plano VIVAFUTURO: Inicio no dia 19/06/2019
(2) Plano ANAPARPREYV: A gestédo da Fundagéo Viva de Previdéncia teve inicio em maio de
2021

(3) RAI - Relatério Anual de Informagdes, pagina ...
(*) Fonte: IBGE
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Ano Fl\j,'tll‘:l'a01 Rerll_t_abi_lidade RAP Anaparprev? Rent_abi_lidade RAFP INPC (*)
cD iquida Ccbh Liquida

2021 1,33% -8,83% 73 0,01% -10,15% 79 10,16%
2020 4,58% -0,87% 67 - 5,45%
2019 2,86% - 54 - 4,48%
2018 - - 3,43%
2017 - - 2,07%

Rentabilidade

Acumulada no K147 -9,62% - 0,01% -10,15% -

periodo - (a.a)

Notas:

(1) Plano VIVAFUTURO: Inicio no dia 19/06/2019
(2) Plano ANAPARPREYV: A gestédo da Fundagao Viva de Previdéncia teve inicio em maio de
2021

(3) RAI - Relatorio Anual de Informagdes, pagina ...
(*) Fonte: IBGE

2) Apresentar nova oferta de taxas de custeio administrativo, preferencialmente taxa de

carregamento:

Em linha com o solicitado e espelhando, igualmente, o item 2.1 — Forma de Custeio da

Proposta Técnica, informamos nossas novas condicoes:

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)
1,5% sobre o total das contribuicdes 0,05% a.a.

Por oportuno, cumpre-nos esclarecer que nossas condi¢oes, além de ndo preverem aporte
inicial, contemplam todos os servigos necessarios a gestao dos ativos e a gestado do passivo do

Plano, incluindo as seguintes despesas comuns a gestao de planos patrocinados:

o Seguro D&O para Dirigentes e Conselheiros da Entidade;
. Auditoria externa;

o Desenvolvimento de pecas de comunicagdo compatibilizando os padrbes da Viva
Previdéncia e do Patrocinador;

o Implantac&do, processo de comunicacdo e campanhas de esclarecimento, com
transporte e hospedagem de colaboradores Viva Previdéncia inclusos.

Dessa forma, entendemos que o conjunto de nossa proposta oferece condi¢des alinhadas

as expectativas desta Comissao.

3) Apresentar oferta de custeio para plano de beneficios exclusivo para os servidores do

Estado de Pernambuco:
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Inicialmente, cumpre destacar que entendemos que o conceito de plano multipatrocinado,
sob nossa gestao, é o formato mais adequado, por questdes de viabilidade financeira e alinhamento
as melhores praticas de mercado, particularmente relativas a escala nas estratégias de
investimentos e racionalizacdo de processos. O plano multipatrocinado ndo gera 6nus ou pontos
negativos para o patrocinador, pelo contrario: preserva a segregacao entre as massas vinculadas a
cada ente e permite ganhos de escala, uma vez que a projegéo de crescimento ocorre de forma
mais rapida que em um plano singular (com um patrocinador). O crescimento do plano em termos
de populacao e patriménio permite inclusive, uma possibilidade de readequacao futura do custeio
administrativo.

O ganho de escala no multipatrocinado também esta associado a reducao de despesas: a
criacdo de um plano adicional decorre em novas despesas que sao especificas para cada CNBP
(cadastro nacional de plano de beneficio), tais como a TAFIC - Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar, custos com auditoria externa e atuario e custos de implantacdo de

manutencao do sistema, que sao alocados a cada plano de beneficios.

Na proposta da FUNDACAO VIVA DE PREVIDENCIA, o multipatrocinado preserva, ainda,
a identidade visual de cada patrocinador, contemplando a criagdo de pagina especifica e materiais

de comunicagao e prospeccao personalizados para o Estado de Pernambuco.

Contudo, existe a possibilidade de criacdo de um plano exclusivo, mediante a formulacao
de novo regulamento na Entidade e de andamento das tratativas para aprovagao e licenciamento
do novo plano junto a Previc — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar. Em linha

com o solicitado, informamos nossas condicoes:

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)
2,5% sobre o total das contribuicdes 0,10% a.a.

4) Informar tempo minimo de manutencao das taxas de administragdo/carregamento:

Importante ressaltar que o plano de custeio deve ser avaliado anualmente, conforme
disposicao do artigo 18 da Lei Complementar n° 109 de 29 de maio de 2001. Dada a finalidade n&o
lucrativa de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, a analise é importante para
garantir a sustentabilidade dos planos no longo prazo, dada a estrutura de custos da Entidade.
Ressalta-se que cada plano possui custeio e patriménios complemente segregados, e precisam

apresentar viabilidade no tempo, individualmente.

Por esse motivo, a precificagdo do plano para o Estado de Pernambuco foi realizada com
base em uma série de premissas, tais como quantidade de adesdes de participantes ao longo do

tempo (evolugdo populacional); volume de contribuicbes vertidas pelo participante e pelo
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patrocinador, que considera hipéteses de salario e percentuais de contribuicdo, e hipétese de
rentabilidade dos recursos (evolugao patrimonial); fluxo esperado de receitas e despesas,
considerando hipoteses de despesas previdenciais, associadas a pagamentos, e de despesas
administrativas, associadas a estrutura de custos da Entidade. Em se observando o cumprimento
dessas premissas, ha estabilidade futura para as taxas apresentadas, considerando um periodo de
longo prazo, desde que se confirmem as hipéteses utilizadas para desenvolvimento da carteira do

plano.

Colocamo-nos a disposigao para informagées complementares.

SILAS DEVAI JUNIOR
Diretor-Presidente
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